Projekt ,,Natur und Umwelt*

Die Kreisstadt Unna hat bereits im Jahre 1988 die ersten Arbeitsbeschaffungs-
maRnahmen (ABM) ins Leben gerufen, da der Mensch durch seine vielfaltigen
Nutzungsanspriiche immer stérker in die Natur und die Landschaften eingreift,
wodurch Tiere und Lebensgemeinschaften verdrangt und Lebensrdume zerstort
werden. Diesem Riickgang von Pflanzen- und Tierarten méchte die Kreisstadt Unna
nachhaltig entgegenwirken und dabei Langzeitarbeitslosen und junge Erwachsenen
eine Mdglichkeit bieten, wieder in den bzw. am Arbeitsmarkt integriert zu werden. In
diesem Zusammenhang nimmt die Kreisstadt freiwillige Aufgaben wabhr, die
beispielsweise Teichsanierungen, die Pflege von Aufforstungen oder die stetige
Aufarbeitung des Stadtékologischen Erlebnispfades umfassen. -
Ein weiteres, wichtiges Anliegen der Kommune ist der Schutz von Amphibien, so wird
jedes Jahr durch die ABM, in Zusammenarbeit mit dem Naturschutzbund (NABU)
und dem Krétenschutz, Amphibienzaune aufgestellt.

Die angestrebten Projekte und Ziele sollen den Langzeitarbeitslosen/junge
Erwachsene, wie im Ziel 4 der Sustainable Development Goals (SDGs) beschrieben,
eine héherwertige Bildung gewahrleisten, so dass diese nach Abschluss der
Arbeitszeit eine berufliche Qualifikation vorweisen kénnen und damit die Chance
erhéhen, in die Arbeitswelt (wieder) einzusteigen.

Dariiber hinaus ist in diesem Projekt auch das Ziel 15 der SDGs verankert.

Durch die MalRnahmen werden der Schutz bzw. die Wiederherstellung von
Landékosysteme und die nachhaltige Nutzung immer wieder in den Mittelpunkt
gestellt.

Die Arbeitsbeschaffungsmalinahmen sind jeweils auf ein Jahr befristet.

In dem Jahr werden QualifikationsmaRnahmen vorgenommen und die
Langzeitarbeitsiosen/jungen Erwachsenen an den geregelten Arbeitsablauf
herangefuhrt.

So kann und wird, wie im Ziel 4 der SDGs verankert, eine hochwertige Bildung
gewahrleistet, verbunden mit einer beruflichen Vorbereitung auf eine
menschenwirdige Arbeit. Mit den Arbeitsbeschaffungsmafnahmen werden Jahr fur
Jahr groRe Projekte der Stadt umgesetzt, wie beispielsweise im Jahre 2017
verschiedene Teichsanierungen, um den dort vorhandenen Arten einen besseren
Lebensraum zu gewéhrleisten.

Da die nachhaltige Bewusstseinsbildung bereits im Kind- und Jugendalter beginnt,
engagieren sich die Teams in den Malinahmen auch besonders im Bereich des
Stadtékologischen Erlebnispfades.

Dieser wird instandgehalten und gepflegt, so dass beispielsweise Schulklassen sich
den Themenfeldern des Erlebnispfades nadhern kénnen.

Bei dem Projekt ,Natur und Umwelt” der Kreisstadt Unna stehen die Integration von
Langzeitarbeitsiosen, sowie das weitere Schaffen von Perspektiven fir junge
Erwachsene im Mittelpunkt. Die Nachhaltigkeit der Manahmen kommt nicht nur der
Kreisstadt Unna, sondern insbesondere auch den Birgern zugute.

Hier wird der Spagat zwischen einem attraktiven Landschaftsbild mit
Erholungspotential, sowie einer stetig wachsenden Wirtschaft und Bevolkerung mit
zunehmendem Flachenbedarf gewahrieistet.



Als einen der grokten Erfolge sieht die Kreisstadt Unna dieses Projekt in Verbindung
mit Projekten, die ebenso bereits seit Jahrzehnten Bestand haben und ihrerseits
erfolgreich sind.

Bereits seit 1988 kiimmern sich jahrlich wechselnde Teams um den
Amphibienschutz. So werden jedes Jahr, in Zusammenarbeit mit dem NABU, Zaune
zum Krétenschutz von der ArbeitsbeschaffungsmafRnahme aufgestelit. Dartiber
hinaus Ubernimmt das Team die Pflege von Aufforstungen und kiimmert sich so
nachhaltig um ein besseres Klima in Unna. Ein weiterer Erfolg in diesem Projekt ist
die Gewahrleistung der Artenvielfalt im Unnaer Stadtgebiet, so kimmert sich das
Team um die Sanierung von Teichen oder das Freischneiden von verwilderten
Flachen, um neue Lebensraume zu schaffen. Durch diese Projekte lernen die jungen
Erwachsenen mit den verschiedensten Geréatschaften umzugehen wie z.B.
Freischneider, Kettensage, Ruttelplatte, Radlader und weitere Werkzeuge.

- Natur- und Umweltschutz und die Vorbereitung von (langzeit)arbeitslosen Menschen
auf die Arbeitswelt werden hier erfolgreich verknlpft. '

Mit dem Projekt wollen wir viele Menschen erreichen und ansprechen.

Zum einen soll das Projekt mit guten Qualitatsstandards Perspektiven fur die
Teilnehmenden erméglichen. Zum anderen soll es die Birgerinnen und Blrger der
Stadt erreichen, um die Vielfaltigkeit des Themengebietes ,Natur und Umwelt*
aufzuzeigen, Nachhaltigkeit erlebbar machen und die eigenen Sinne fur ein
lebenswertes Umfeld zu scharfen.

Hierzu zahlt als praktischer und ,(er)filhlbarer” Teil des Projekts der Stadtokologische
Erlebnispfad und als Partner der Naturschutzbund, der sich konkret u.a. Gewaéassern,
Waldern und einzelnen Tierarten zuwendet.

Um auch in Zukunft weiter Projekte realisieren zu konnen, mochte die Kreisstadt
Unna die Arbeit mit den ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen aufrechterhalten um somit
weiterhin Perspektiven fur junge Erwachsene zu schaffen und der Arbeitslosenrate
entgegen zu wirken. Die Gesellschaft soll im positiven Mal3e verandert werden, so
dass sich das Ansehen der Arbeitslosen verbessert und der Natur noch mehr
Aufmerksamkeit geschenkt wird.

Neben einer Unterstiitzung von Projekten im Sinne der Lokalen Agenda sowie
weiterer Unterstiitzung von jungen Erwachsenen, sollen Vor-Ort-Projekte des
Naturschutzes, unter dem Leitbild der Biodiversitat, vorangebracht werden.

Der Fokus soll hierbei weiter auf Hecken und Saumstrukturen, sowie die Entwicklung
von Gewasserrandern gelegt werden.
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