Steuerberaterin Susanne Roth-Erfmann mit Kurzpraktikantin Kristina Vanessa Mundt (14). Der Schnuppertag soll Kindern und

Jugendlichen einen ersten Eindruck von der Biiro- und Kanzleiarbeit geben.

Mein Tag als Buromensch

Steuerbiiro Roth-Erfmann bietet Kindern Schnuppertage fiir die Berufswahl

Von Sebastian Smulka

UNNA . Ein Tagim Leben
einer Steuerberaterin: Im
Biiro von Susanne Roth-
Erfmann konnen Kinder
bei einem Schnuppertag
testen, ob ihnen die Biiro-
arbeit liegt.

Der Beruf des Steuerberaters
polarisiert. Fiir den einen ist
die Steuergesetzgebung ein
Buch mit sieben Siegeln, das
standig seinen Inhalt andert.
Fir andere, so wie etwa fiir
Susanne Roth-Erfmann, ist es
eine spannende Arbeit, bei
der man sich um die konkre-
ten Probleme von Menschen
kiimmert.

Was nun stimmt, das kon-
nen Kinder und Jugendliche
kiinftig selbst herausfinden.
Und dabei friihzeitig die Fra-
ge kldren, ob sie spater ein-
mal in einem Biiro arbeiten
wollen oder lieber ein Hand-
werk anstreben.

Das Massener Steuerbiiro
bietet Schnuppertage - Prak-
tika von einem oder von drei
Tagen Ldnge, die Kindern ei-

nen Hauch vom ,Stallge-
ruch“ einer Steuerberatung
geben sollen. ,Das kann si-
cher nur einen ersten Ein-
druck vermitteln“, sagt Su-
sanne Roth-Erfmann. ,Aber
es zeigt schon einmal, wie
das Arbeiten hier ist, welche
Stimmung hier herrscht.”

lIhren Beitrag zur Berufser-
kundung will die Steuerbera-
terin nun allen weiterfiihren-
den Schulen anbieten. Aller-
dings konnten Kinder auch
auf eigene Faust ein Kurz-
zeitpraktikum buchen - etwa
in den Ferien.

Dass der Beitrag des Steu-
erbliros zum Projekt ,Ich
mag Kinder” auf den Bereich
,Schule und Beruf” zielt, ist
nicht unbedingt iberra-
schend. Denn die zehn Mit-
arbeiterinnen sind allesamt
Miitter, der schulische Wer-
degang der Kinder beschaf-
tigt die Belegschaftsmitglie-
der des Steuerbtiros seit sei-
ner Griindung vor zwolf Jah-
ren.

Offenkundig  wird das,
wenn man sich die Arbeits-
zeitenregelung anschaut. Sie

Eine Stadt fiir Kinder

= Susanne Roth-Erfmann ge-
hort zu den bislang 66 Unter-
zeichnern des Unnaer Manifes-
tes, die in den kommenden
zwolf Monaten einen Baustein
fiir ein kinderfreundliches
Unna schaffen wollen.

= |n ihrem Steuerbiiro will sie
Kindern Kurzzeitpraktika
von einem bis zu drei Ta-

gen anbieten

* Informationen und Betreu-
ung bei der Umsetzung der Ide-
en gibt es von einem eigens da-
fir gegriindeten Kuratorium.
Ansprechpartner sind Sabine
Berndsen (Tel. 023 03/86888),
Volker Stennei (Tel. 202 114),
Dr. Dirk Priinte (Tel. 9869 80) u.
Bettina Otte (02921/892232).

Eine Initiative des
Arbeitskreises
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richtet sich nach familidren
Faktoren wie etwa dem Stun-
denplan der Kinder oder der
Verfligbarkeit einer Kinder-
betreuung.

Jede der zehn Mitarbeite-

= Foto: Hennes

rinnen hat eine individuell
vereinbarte Stundenzahl in
ihrem Vertrag stehen, die
aber ,nicht auf Jahre festge-
legt ist*, wie Roth-Erfmann
betont. Andert sich etwa die
Familiensituation, dann kann
eine andere Stundenzahl ver-
einbart werden.

Wann die Arbeit geleistet
wird, ,ist keine Frage der
Stechuhr, sondern eine Frage
des Vertrauens®, sagt Roth-
Erfmann. Beispielsweise kon-
nen es sich die Miitter so ein-
richten, dass sie frither ge-
hen, wenn die Kinder friih
aus der Schule kommen.
Teilzeitkrdfte konnen zwi-
schenzeitlich auch einmal
Jvollzeit“ arbeiten, um in
den Ferien mehr Zeit fiir die
Familie zu haben.

Frauenmannschaft

bleibt immer am Ball

Zehn Miitter flihren durch den Urwald der
deutschen Steuergesetzgebung

Vor zwolf Jahren machte
sich die heute 44-jdhrige
Steuerberaterin Susanne
Roth-Erfmann in Massen
selbststandig. Heute beschaf-
tigt sie in ihrem Steuerbiiro
am Massener Hellweg zehn
Frauen - allesamt Miitter.
Zusammen mit ihrer
,Frauschaft“ berit sie Unter-
nehmen und Privatleute. Ei-
ne Besonderheit des Biiros ist
der Status der ,Landwirt-
schaftlichen Buchstelle“. Ei-
ne der zehn Mitarbeiterinnen

beschaftigt sich ausschliefs-
lich mit den Problemen der
Bauern in Unna und Umge-
bung.

Einen groflen Stellenwert
nimmt bei Roth-Erfmann die
Weiterbildung der Mitarbei-
terinnen ein. Weil das Steu-
errecht praktisch laufend ver-
dndert wird und dabei immer
kompliziertere  Regelungen
entstehen, miissen die Steu-
erfachangestellten immer am
Ball bleiben, um ihre Kunden
aktiv beraten zu konnen.




