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Kulturentwicklungsprozess (KEP) Unna 
 

Ablauf des Prozesses 
 

Wann Was    

Anfang Oktober 18 Auftaktgespräch mit Bürgermeister Kolter 
Informationsgespräch mit den Sprecher*innen der Ratsfraktionen 
Informationsgespräch mit den Leiter*innen der Kultureinrichtungen 
Gründung des Projektteams, bestehend aus der Kulturdezernentin Kerstin Heidler, 
Kulturbereichsleiterin Sigrun Krauß, …  Anette Schmidt und Peter Landmann – 
TAKEPART Kulturberatung 
 

ab 10.Oktober bis 
Ende des Jahres 
 
Januar bis März  

Bestandsaufnahme:  
Die Kultureinrichtungen bearbeiten einen Fragebogen zur Erstellung von 
Eigenberichten über die Entwicklung und den gegenwärtigen Stand ihrer Arbeit. 
Auswertung der Fragebögen 
 

12. Dezember 18 Information des Kulturausschusses 
 

Januar bis März 19 Bestandsaufnahme: 
Vorbereitung und Durchführung einer Bevölkerungsbefragung zur Bekanntheit und 
Nutzung der Unnaer Kulturangebote in Zusammenarbeit mit dem 
Hochschulcampus Unna. 
 

28.Januar 19 Pressegespräch mit BM Kolter 
 

31.Januar 19 Erste Sitzung der „Spurgruppe“ zur Vorbereitung  der Zukunftskonferenz 
Information des „Arbeitskreis Kultur“ 
 

Anfang Februar 19 Versand der Einladungen zur Zukunftskonferenz 
 

Anfang März 19 Zweite Sitzung der „Spurgruppe“ zur Vorbereitung der Zukunftskonferenz 
Information des „Arbeitskreis Kultur“ 
 

29/30. März 19 Zukunftskonferenz  -   
1 ½ tägige Großgruppenkonferenz (80 – 150 Teilnehmer*innen). 
Stärken und Schwächen der Kulturstadt Unna, Hoffnungen und Erwartungen, 
Chancen und Risiken, die wichtigsten Zukunftsaufgaben  der Kultur in Unna. 
 

April – Mai 19 Arbeit in kleinen Arbeitsgruppen zu aus der Zukunftskonferenz hervorgegangenen 
Themen und Handlungsfeldern. Erarbeitung von Handlungsempfehlungen.  
 

Juni 19 Erarbeitung des KEP-Ergebnisberichtes 
 

kurz nach den 
Sommerferien  

Einbringung in Kulturausschuss und Rat 

 


